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Unser Schutzkonzept zur Privention gegen sexualisierte Gewalt im Sport

1. Einleitung

Liebe Schwimmerinnen und Schwimmer,
liebe Eltern, liebe Freunde des Schwimmsports,

In der 6ffentlichen Diskussion um (sexudlisierte) Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche ist auch der Sport
betroffen und gefordert. Der Wirttembergische
Landessportbund (WLSB) und die Wirttembergische
Sportjugend (WSJ) verurteilen jegliche Form von Gewalt
aufs Scharfste, egal ob korperlicher, seelischer oder
sexueller Art. Deshalb appelliert die WSJ deutlich an all
inre Vereinsakteure ,,hinzuschauen, abzuwdgen und zu
handeln®, um Kindesmissbbrauch im Sport keine Chance oy
ZuU geben. Mogliche Anzeichen einer Kindeswonhl-
gefdhrdung sind ernst zu nehmen, sie mussen
thematisiert und dUrfen nicht ignoriert werden.

Ubungsleiter/innen und Trainer/innen, die mit jungen Menschen zusammenarbeiten und
diese betreuen, sollten ihr eigenes Handeln regelmdaBig reflektieren. Der richtige Umgang
mit N&he und Distanz ist hierbei ein wichtiger Aspekt.

Die Verankerung von Kinderschutz im Sportverein ist an dieser Stelle bedeutend, um das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu schitzen und zugleich potenzielle Tater
abzuschrecken. Die WSJ unterstUtzt deshalb Vereine, ein wirksames Schutz- und
Interventionskonzept im Verein aufzustellen und bietet Fortbildungsmaglichkeiten im
Einsatz gegen sexualisierte Gewalt an.

Als Schwimmverein arbeiten wir bereits seit mehr als einem Jahr an diesem Thema und
haben im Sommer unser Prventions- und Interventionskonzept fertiggestellt. Teil dieses
Konzeptes, das im Innenteil auch ndher vorgestellt wird, ist zum Beispiel, dass jeder Trainer
ein polizeiliches FUhrungszeugnis vorlegen muss. Wir haben drei Trainer beim
Wurttembergischen Landessportbund (WLSB) zum Schutzbeauftragten ausbilden lassen,
die wir euch ebenfalls vorstellen. Wichtig ist es uns, dass unsere Trainer zu diesem Thema
fortgebildet werden, aber natUrlich auch, dass die Schwimmer und Eltern entsprechend
informiert werden. Das alles und noch viel mehr tun wir, damit unsere Schwimmerinnen
und Schwimmer den bestmdglichen Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport erhalten.
Wie auch beim Thema ,,Cool and Clean* oder der Freiberger Schwimmpatenschaft
gehen wir auch dieses Projekt mit einer groBen Voraussicht an.

Der SV Freiberg bedankt sich beim Team um Carina Neuhoff und Daniel Hanke, die das
Projekt federfUhrend bearbeitet haben und mit Unterstitzung des WLSB sowie Uwe
Trentsch von der Selbsthilfegruppe fur Angehdrige von Betroffenen von sexueller Gewalt
in Freiberg unser umfassendes Schutzkonzept erstellt haben.

Im Namen des gesamten Ubungsleiterteams,

Stefan Dahl
1. Vorsitzender des Schwimmverein SGV Freiberg e. V.

3



Unser Schutzkonzept zur Privention gegen sexualisierte Gewalt im Sport

2. Begriffsdefinition

Was ist eigentlich ,,sexualisierte Gewalt“?

Bei ,,sexualisierter Gewalt" handelt es sich um einen Oberbegriff fUr verschiedene
Handlungen, die Machtaustbung, Zwang oder erzwungene Ndhre eines Menschen mit
Mitteln der Sexualitét zur Folge haben. Dazu gehéren zum Beispiel sexuelle Ubergriffe,
Kindesmissbrauch, sexueller Missbrauch, sexuelle Nétigung, sexudlisierte Ubergriffe durch
Gesten, Blicke, Witze & Bilder, anzugliche Bemerkungen, Fotografien in Umkleiden und
Duschen usw. Erscheinungsformen von sexualisierter Gewalt sind vielschichtig. Forscher
gehen in einer noch unverdffentlichten Studie von einer hochgerechneten Zahl von
200.000 Betroffenen im Sport aus — das sind fast doppelt so viele wie jeweils in der
evangelischen und Katholischen Kirche.

3. Pravention

Potenzielle Taterinnen und Tater suchen gezielt nach Gelegenheiten, moglichst
unaufféllig und unkompliziert in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen zu kommen.
Gerade der Sport bietet ginstige Bedingungen fur sexuelle Ubergriffe.

Taterinnen und Tater meiden dabei allerdings hdufig Vereine oder Institutionen, die sich
offentlich mit der Thematik "sexualisierter Gewalt" auseinandersetzen. Deshalb ist es
unerl&sslich, sexualisierte Gewalt zum Thema zu machen und sich nachhaltig fir ein
Schutzkonzept im Verein einzusetzen.

Verschiedene PraventionsmaBnahmen helfen, ein ganzheitliches Schutzkonzept im
Verein zu verankern und somit den Schutz vor Missbrauch zu erreichen und das
Wohlergehen der Kinder und Jugendlichen zu wahren.

Wir haben fUr den SV Freiberg eine umfassende Gefdhrdungsanalyse (a) erstellt und auf
dieser Grundlage zwdlf Schutzvereinbarungen getroffen, an die sich alle Ubungsleiter-
/innen und Helfer/-innen halten. Ebenso unterschreibt jeder unserer ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen einen Ehrenkodex, in dem er/sie sich zu verpflichtet,

bestimmten Verhaltensregeln einzuhalten und ausschlieBlich im Sinne des Wohles der
Kinder und Jugendlichen zu handeln, die Mitglied in unserem Verein sind.

a) Gefdhrdungsanalyse

Siehe Anlage 1

b) Ehrenkodex

Siehe Anlage 2
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c) Schutzvereinbarungen

1. Korperkontakt

Korperliche Kontakte zu den Kindern und Jugendlichen (im Training, zum Trésten in den
Arm nehmen oder um Mut zu machen) mussen von diesen explizit erwUnscht und
gewollt sein und durfen das pddagogisch sinnvolle MaB nicht Uberschreiten.

2. Hilfestellung

Korperkontakt ist nur fir die Dauer und zum Zweck der Hilfestellung zul&ssig. Die
Notwendigkeit und Art und Weise der Hilfestellung sollte moglichst vorab erkl@rt und bei
den Kindern abgeklart werden, ob diese in Ordnung ist. Besser ist die gegenseitige
Hilfestellung durch Kinder, sobald und soweit moglich.

3. Versorgung von Verletzungen

Kdrperkontakt ist nur fir die Dauer und zum Zweck der Versorgung einer Verletzung
zul&ssig. Die Notwendigkeit und Art und Weise der Versorgung sollte méglichst vorab
erkl@rt und bei den Kindern abgekl@rt werden, ob diese in Ordnung ist. Besser ist die
gegenseitige Versorgung durch Kinder, sobald und soweit moglich.

4. Duschen

Trainer/-innen duschen nicht gleichzeitig und im gleichen Raum mit Kindern und
Jugendlichen. W&hrend des Duschens betritt der/die Trainer/-in die Duschen nur im
Rahmen seiner/ ihrer Aufsichtspflicht, ggf. mit einem weiteren Erwachsenen und/oder mit
anderen Kindern.

5. Umkleiden

Trainer/-innen kleiden sich nicht gleichzeitig und im gleichen Raum mit Kindern und
Jugendlichen um. W&hrend des Umkleidens betritt der/die Trainer/-in die Umkleiden nur
im Rahmen seiner/ihrer Aufsichtspflicht, ggf. mit einem weiteren Erwachsenen und/oder
mit anderen Kindern.

6. Gang zur Toilette

Kleine Kinder, die Hilfe beim Gang zur Toilette bendtigen, werden von einem Elternteil
begleitet. Ist dieses nicht anwesend, wird mit den Eltern abgesprochen, was und wie
geholfen werden kann/muss.

7. Training

Bei geplanten Einzeltrainings wird moglichst immer das ,,Sechs-Augen-Prinzip*” und/oder
das ,,Prinzip der offenen TUr" eingehalten, d.h. wenn ein(e) Trainer/-in ein Einzeltraining
fUr erforderlich halt, muss ein(e) weitere(r) Trainer/-in bzw. ein weiteres Kind anwesend
sein. Ist dies nicht moglich, sind alle Turen bis zur Eingangstur offen zu lassen.
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8. Fahrten/Mitnahme

Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich des Trainers bzw. der Trainerin
(Wohnung, Haus, Garten, Boot, HUtte usw.) mitgenommen. Diese Regelung gilt auch fur
das Angebot der Ubermnachtung bei Wettkédmpfen bzw. Trainingslagern.

9. Ubernachtung

Trainer/-innen Ubernachten nicht gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen in einem
Zimmer.

10. Geheimnisse

Trainer/-innen teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle Absprachen,
die ein/e Trainer/-in mit einem Kind bzw. Jugendlichen trifft, kdnnen &ffentlich gemacht
werden.

11. Geschenke

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen werden durch
Trainer/-innen keine Vergunstigungen gewdhrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit
mindestens einem weiteren Trainer bzw. einer weiteren Trainerin abgesprochen sind.

12. Transparenz der Regelungen

Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus wohluberlegten Grinden abgewichen, ist
dies mit mindestens einem weiteren Trainer bzw. einer weiteren Trainerin abzusprechen.
Dabei sind die Grinde kritisch zu diskutieren. Erforderlich ist eine Einvernehmlichkeit
beider Gber das sinnvolle und ndtige Abweichen von der vereinbarten
Schutzvereinbarung.

d) Hinweise fur den Umgang im Verdachtsfall
»Kinder und Jugendliche merken, wenn ihre Grenzen Uberschritten werden.

Wenn sich ein Kind oder ein/-e Jugendliche/-r mir wegen eines aktuellen Vorfalls
anvertraut, bitte folgendes beachten:

Der Schutz des Kindes steht immer an erster Stellel

Jugendleiter/innen, Betreuer/innen, Trainer/innen, Abteilungsleitungen und Vorstédnde
haben hier keinen psychologischen Beratungsauftrag — Das ist Aufgabe von Fachstellen!
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Was, wenn ich von einem Fall erfahre?

Konkrete Handlungsempfehlungen, wenn Kinder oder Jugendliche Dir anvertrauen,
Opfer geworden zu sein:

e Bewahre Ruhe. UberstUrztes Handeln schadet dem Kind/ dem Jugendlichen.

¢ Nimm das Kind oder den Jugendlichen ernst, schenke inm/ihr Glauben und spiel
nichts herunter. Versichere dem Kind, dass es keine Schuld an dem Geschehenen
hat.

e Sprich den Tater auf keinen Fall auf den Verdacht hin an!

¢ Handle nicht eigenstdndig ohne Abstimmung mit den erfahrenen Fachkraften der
Jugendarbeit bzw. Vertrauensperson im Verein, bei uns sind das:

Daniel Hanke, Johannes Burkhardt, Carina Neuhoff

Bedenke beim Verdachtsfall zum Schutz des Opfers immer: so viele Menschen wie
notig und so wenig Menschen wie maéglich informieren.

o Alle weiteren Schritte werden dann mit den oben genannten Vertrauenspersonen
im Verein abgesprochen und getatigt.

e) Einrichtung von Vertrauenspersonen

Die Einrichtung von Vertrauenspersonen im Verein wird nicht nur den formellen
Anforderungen gerecht, vielmehr schafft sie eine personale und qualitétssteigernde
Mobglichkeit, den Schutz vor sexueller Gewalt im Verein quadlifiziert umzusetzen.

Welche Aufgaben haben Vertrauenspersonen?

WICHTIG: Es ist nicht Aufgabe der Vertrauensperson, Betroffene zu betreuen, Tater/-innen
zu beraten, therapeutisch aktiv oder ermittelnd tatig zu werden. FOr Fachberatung und
die Arbeit mit Betroffenen gibt es Profis. Die Vertrauensperson ist Experte/-in fUr ihr
Jugendarbeits-Umfeld und die dortigen Strukturen. Bestimmte Aufgaben der
Vertrauensperson sind unverzichtbar und bilden den Grundstock ihrer Arbeit:

e Kontaktperson sein bei konkretem/vagem Verdacht, bei Fragen und bei
konkreten Féllen fOr
- Mitglieder, Ubungsleiter/-innen, Jugendleiter/-innen und Leitungskrafte des
Vereins
- Kinder und Jugendliche als Schutzbefohlene des Vereins und deren Eltern

e Erstesinternes Krisenmanagement durch:

- Einbeziehung einer Fachberatungsstelle (diese stehen unter Schweigepflicht)
zur Beratung des weiteren Vorgehens und evtl. zur Verdachtsabkl&rung, ggf.
Vermittlung von professioneller Hilfe fir den Anfragenden selbst

- Unmittelbare Information an die Verantwortlichen, z. B. Vorstand

- HerbeifUhren einer Entscheidung Uber die ndchsten Schritte

- Dokumentation der Anfrage und des Vorgehens
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* Vernetzung:
- Kontaktpflege zu Fach- und Beratungsstellen
- Teilnahme an Vernetzungstreffen der Vertrauenspersonen
- Anregungen zu PrventionsmaBnahmen geben

e Um die Pravention sexueller Gewalt im Verband zu verankern, ohne dass konkret
Probleme aufgetreten sein mussen, kdnnen darUber hinaus weitere Aufgaben
sinnvoll sein.

Wer kann Vertrauensperson werden?

Wichtig ist, dass die Person:

¢ Interesse am Thema hat

e volljahrig ist und ohne einschldgige Vorstrafen ist

e bekannt und vertrauenswUrdig, belastbar und konfliktfahig ist
o die jeweiligen Strukturen und Abldufe gut kennt

e den Verhaltenskodex der Organisation unterschrieben hat

Was sollte die Person mitbringen?

e Professionelles Fachwissen ist keine Voraussetzung um Vertrauensperson zu
werden.
¢ Wichtig aber ist die Bereitschaft:
- an einer Veranstaltung zur Erstinformation teilzunehmen
- sich regelmdaBig zum Thema zu informieren, z.B. auch zum Krisenleitfaden
und zu Methoden des Konflikimanagements
- die Aufgabe fUr mindestens zwei Jahre zu Ubernehmen
- sich mit anderen Vertrauenspersonen und mit Fachkraften zu vernetzen

f) Erweitertes FUhrungszeugnis

Zur Uberprifung der Eignung von Trainer/innen, Betreuer/innen und Bewerber/innen
schreibt der Gesetzgeber die Vorlage des erweiterten FGhrungszeugnisses vor.

Bundeskinderschutzgesetiz

Rechtliche Grundlage dieses Themas ist das Bundeskinderschutzgesetz, das seit
01.01.2012 in Kraft ist. Es regelt, wer ein erweitertes FGhrungszeugnis vorzulegen hat.

Einsichtnahme in das erweiterte FUhrungszeugnis

Um die weitgehend ehrenamtlich tatigen VereinsfGhrungen zu entlasten, wird durch die
meisten Gemeinde und Stadte diese Einsichtnahme vorgenommen und eine
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entsprechende Bestdtigung ausgestellt.

Alternative Moglichkeiten und Empfehlungen

Die Einsichthahme durch einen Verein kann genauso laufen wie die Einsichtnahmen
durch Gemeinden, d.h. der Verein (wer auch immer) nimmt Einsicht und dokumentiert
ausschlieBlich die Einsichtnahme (mit einer analogen Liste wie bei der
Unbedenklichkeitserklarung).

In keinem Fall sollte der Verein FUhrungszeugnisse archivieren oder mehr dazu
dokumentieren. FUr diese Einsichthnahme ist aber eine Abstimmung und Beratung durch
die Jugenddmtern notwendig, worauf dabei zu achten ist (welche Paragraphen, etfc.)

Einstellung von haupt- und ehrenamtlichem Personal

Bei der Bewerberauswahl und im Einstellungsverfahren fUr kUnftig Mitarbeitende gelten
selbstverstandlich die gleichen strengen Kriterien wie fOr das bestehende Personal:

e die Anerkennung des Vereins- oder Unternehmensleitbildes

e die Unterzeichnung von Selbstverpflichtung und Schutzvereinbarung

e die Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses

o die Bereitschaft, an entsprechenden SchulungsmaBnahmen teilzunehmen und ggf.
auch selbst durchzufUhren.

g) Einbindung der Eltern
Mittels Elternbrief:
Wir sagen NEIN zu jeglicher Art von Gewalt!
Liebe Eltern,

der SV Freiberg engagiert sich intensiv gegen
jegliche Art von Gewalt an M&dchen und Jungen.
Die Préavention sexualisierter Gewalt ist uns ein sehr
wichtiges Anliegen. Diese setzt zuerst bei den
Erwachsenen an, in deren Verantwortung es liegt,
Kinder und Jugendliche zu schutzen. Daher achten
wir als Verein auf die Umsetzung geeigneter
praventiver MaBnahmen gegen Gewalt.

Unsere Ziele sind eine gréBtmbgliche Sicherheit for
Madchen und Jungen zum Schutz vor Ubergriffen.

Mogliche Tater/innen sollen von unserem Verein MERE B ALIGIERTER
ferngehalten werden! GEWALT IM SPORT
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Die PraventionsmaBnahmen/Schutzkonzept unseres Vereins:

SelbstverpflichtungserklGrung der Mitarbeiter/innen

Alle Mitarbeiter/innen in unserem Verein, wie Trainer/innen, Ubungsleiter/innen etc.
unterschreiben einen Ehrenkodex. Darin enthalten sind Leitprinzipien fOr ihr
ehrenamtliches Engagement. Diese umfassen 10 Kriterien, wie beispielsweise die zum
Schutz der Kinder und Jugendlichen vor kérperlichen und seelischen Gefahren und
Gewalt.

Klare Regeln zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Durch verschiedene SchutzmaBnahmen soll sexudlisierte Gewalt verhindert werden.

Es handelt sich um umfassende Regelungen zu Ubernachtung, Duschen etc. Wir bitten
Sie selbst auch aufmerksam zu sein. Wenn ein/e Trainer/in von den
Schutzvereinbarungen (Seite 9) abweicht, winschen wir uns, dass Sie uns informieren.
Nutzen Sie bitte die aufgefUhrten Vertrauenspersonen. Optimal ist, wenn Sie als Eltern bei
der Erstellung der Schutzvereinbarung mitwirken kbnnen.

Leitlinien zum Vorgehen im Verdachtsfall

Unsere Mitarbeiter/innen haben konkrete Handlungsempfehlungen, wenn Sie von einem
Fall von sexualisierter Gewalt erfahren. Falls Sie von einem Fall sexualisierter Gewalt
erfahren, bewahren Sie zundchst Ruhe, da UberstUrztes Handeln dem Kind/
Jugendlichen schadet. Schenken Sie dem Kind oder Jugendlichen Glauben. Nehmen
Sie Kontakt mit einer erfahrenen Person und dem Vereinsvorstand auf. Die Adressen
finden Sie auf diesem Infoblaftt.

Schulung und Fortbildung fUr die Mitarbeiter/innen
Falls unser Verein keine eigenen Schulungen durchfUhrt, empfehlen wir unseren
Mitarbeiter/innen entsprechende Seminare der Verbdnde, wie WSJ zu besuchen.

Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses
In unserem Verein sind alle Personen, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, zur
Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses verpflichtet.

Ansprechpartner

Vertrauenspersonen im Verein:

e Johannes Burkhardt | 07141 78 98 88 | burkhardt.johannes@freenet.de
e Daniel Hanke | 0160 532 37 35 | daniel@sv-freiberg.de
e Carina Neuhoff | 0174924 71 51 | carina.neuhoff@web.de
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h) Einbindung von Kindern und Jugendlichen

Liebe Mitglieder,
liebe Kinder und Jugendliche,

Wir sagen NEIN zu jeglicher Art von Gewalt!

Wir achten auf unsere Angebote fur Kinder und Jugendliche. Wir wollen, dass du bei uns
sicher bist. Der Schutz von M&dchen, Jungen und Jugendlichen ist uns extrem wichtig
und steht Uber allem. Das bedeutet fUr uns, dass wir respektvoll und achtsam dir
umgehen. Menschen, die sich nicht fUr deinen Schutz einsetzen, sollen von unserem
Verein ferngehalten werden. DafUr setzen wir uns in unserem Verein gezielt und
engagiert ein.

Kinder und Jugendliche haben Rechte. Diese mussen von allen respektiert werden.

e Mein Kérper gehdrt mir. Ich setze die Grenzen fUr BerUhrungen.

e Mein GefGhlist richtig. Wenn ich etwas unangenehm finde, ist dieses Gefthl vollig
in Ordnung und muss von allen respektiert werden.

e Ich darf NEIN sagen. Wenn jemand Unangenehmes von mir verlangt, darf ich dies
ablehnen, auch wenn diese Person deutlich dlter oder erwachsen ist; auch wenn
ich diese Person eigentlich sehr gerne mag.

e [Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Schlechte Geheinisse fuhlen sich bléd
an. Nicht alles muss ich geheim halten, bei ,schlechten" Geheimnissen, ist es vollig
in Ordnung sie jemanden anzuvertrauen.

e [ch darf mir Hilfe holen. Es gibt unterschiedliche M&glichkeiten, sich Hilfe zu holen,
Hilfsangebote sind immer kostenlos. Falls du oder deine Freund/innen Probleme
haben, kannst du dich an unten aufgefUhrte Beratungsstellen
/Vertrauenspersonen wenden.

e Ich habe keine Schuld. Tater/innen versuchen das GefUhl zu vermitteln, dass du
selbst eine Mitschuld hast. Das ist ein fieser Trick. Schuld an den Ubergriffen und
allem was dazugehort, haben immer diejenigen, die etwas mit dir machen, was
du nicht willst.
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Durch verschiedene Schutzvereinbarungen wollen wir dich vor Gewalt in unserem Verein
schitzen. Darin sind folgende Bereiche geregelt:

o Korperkontakt

e Hilfestellung

e Versorgung von Verletzungen
e Duschen

e Umkleiden

e Gang zur Toilette

e Training

e Fahrten/Mitnahme

e Ubemachtung

¢ Geheimnisse

o Geschenke

e Transparenz der Regelungen

Wenn ein/e Trainer/in von diesen Schutzvereinbarungen abweicht, winschen wir uns,
dass ihr mit der Vertrauensperson unseres Vereins sprecht.

Solltest du Hilfe bendtigen oder Fragen haben, kannst du dich an folgende Person
wenden:

Vertrauenspersonen im Verein:

Johannes Burkhardt | 07141 78 98 88 | burkhardt.johannes@freenet.de
Daniel Hanke | 0160 532 37 35 | daniel@sv-freiberg.de

Carina Neuhoff | 0174924 71 51 | carina.neuhoff@web.de

i) Information & SchulungsmaBnahmen

Zielgruppe Daver Intervall
Eltern / Ehrenamtliche Helfer 1,5-2h j@hrlich
Ubungsleiter 3h Jahrlich
Ubungsleiter, welche in 2,5-3h nach Bedarf
Ubernachtungssituationen sind

Vertrauenspersonen 6h nach Bedarf

4. Intfervention

Trotz eines umfangreichen Schutzkonzepts kénnen sexuelle Ubergriffe im Sportverein
nicht ganzlich ausgeschlossen werden. Doch was ist zu tun, wenn tatséchlich ein
Verdachtsfall aufkommt oder sich erhértet? Aus Angst, Betroffenheit oder Hilfslosigkeit
werden haufig Schritte zur Intervention eingeleitet, die dem Opfer nicht hilfreich sind
oder den Tater sogar schiutzen.
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Deshalb sollte sich jeder Verein vorbereiten, um im Fall der Fdlle richtig reagieren zu
kédnnen. Dieser Interventionsplan muss gut geplant und bedacht sein, um das Opfer vor
weiterem Schaden zu schUtzen.

a) Protokollierung

Sollten Kinder, Jugendliche oder Erwachsene als Betroffene oder als Beobachter Uber
sexualisierte Gewallt berichten, sind diese AuBerungen ernst zu nehmen. Es empfiehlt sich
im Verein eine Person, z. B. die Vertrauensperson von Beginn an federfUhrend mit der
Koordination des weiteren Vorgehens zu betrauen und die Beobachtungen und
Gesprdche zu protokollieren.

Trotz aller PréventionsmaBnahmen kann es zu einem Verdachtsfall kommen. Das ist der
Tatsache geschuldet, dass im Sport, in dem eine groBe, soziale und kdrperliche Néhe
alltaglich ist, auch immer ausreichend Potenzial fur Grenzverletzungen gegeben ist.
Daher ist es von enormer Bedeutung, dass die haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen sich dieser Gefahr bewusst sind und ein klarer Interventionsleitfaden bei
einem Verdachftsfall von sexualisierter Gewalt existiert.

Beobachtungsprotokoll

Méglichst frOh sollten eigene und/oder von Dritten geschilderte Beobachtungen, bzw.
Gehdrtes genau und moglichst wortgetreu protokoliert werden. Die Anfertigung solcher
Geddchtnisprotokolle ist sehr gut geeignet, um die wahrgenommenen
Verdachtsmomente von Beginn an besser einordnen und bewerten zu kbnnen. Diese
Dokumentation kann insbesondere dann, wenn sich der Verdacht erhdrtet bzw.
bestatigt, wichtig werden. Die Aufzeichnungen kénnen auch noch Monate, bzw. Jahre
spater von entscheidendem Beweiswert sein.

Inhalte eines Beobachtungs- oder Gesprdachsprotokolls:

e Das Protokoll sollte ausschlieBlich tatsdchlich beobachtete Verhaltensweisen bzw.
Aussagen der berichtenden Person enthalten.

e Essollen keine MutmaBungen, Schiussfolgerungen oder Interpretationen
niedergeschrieben werden.

e Zitate von berichtenden Personen sollten als solche gekennzeichnet werden.

b) Interventions- / Eskalationskonzept im Verdachtsfall

Hier wird ein Ablaufschema dargestellt, das auf den eigenen Verein/Verband
anzupassen und mit konkreten Namen und Gremien, ggf. auch mit den dazu gehdrigen
Kontaktdaten, zu fUllen ist. Das ist u.a. wichtig fur die Information an die Mitglieder und
auch als Vorbereitung fur etwaige Presseanfragen.
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Erstkontakt
Oft wird wohl nicht die Vertrauensperson als erstes von einem
Verdachtsfall erfahren oder einen solchen beobachten; dieser
»Erstkontakt” sollte sich dann an die Vertrauensperson wenden,
aber immer in Absprache mit der/dem Betroffenen.

Vertrauensperson
VP erfdhrt von einer Vermutung / einem
Vorfall, schitzt die Meldung ein, dokumentiert
sie, entscheidet (iber den néchsten Schritt,
kooperiert mit Beratungsstelle und Leitung

Kooperation mit
Fachberatungsstelle

Besprechung

z.B. dieser Themen

* Nichste Schritte

* Weitere Recherche zu
der Vermutung

* Umgang mit
Betroffenen / Familie
etc.

Vorstand / Leitung
Wird von VP und der
Beratungsstelle unterstiitzt

Entscheidung bezlglich der verschiedenen Handlungsebenen, z.B.
Was muss zum Schutz der/ des Betroffenen unternommen werden?
Wie wird mit dem/der Verdéchtigen bzw. Tater/in umgegangen?

* Mitarbeitergesprich
* Personliche
Unterstiitzung fiir

Was muss auch Sicht / zum Schutz der Vereins unternommen werden
Vertrauenspersonen

Wer ist jeweils in die Entscheidung mit einzubeziehen (z.B. Betroffene/r, Eltern, ...)?

Kldren inwieweit die Vermutung/ der Vorfall gemeldet

werden muss,/ soll an:

* Die nichste Ebene (z.B. Verband, im Idealfall iiber die
dortige Vertrauensperson)

* Externe Stellen z.B. erfahren Fachkrifte, Jugendamt, Polizei

c) Hinweise fur einen Umgang mit (Presse-)Anfragen

FUr Anfragen aller Art ist eine zusammenfassende Darstellung des gesamten
Praventionskonzepts (inkl. aller MaBnahmen) vorzubereiten, auch fir eine etwaige
Presseerkldrung. Das sollte méglichst nicht die Vertrauensperson machen, denn diese ist
ausschlieBlich fur die Betroffenen zust@ndig. Deshalb wird die VereinsfGhrung/ in dnger
Abstimmung mit der Presseverantwortlichen tatig. Hier findet ihr einige Tipps im Umgang
mit der Presse:

e Blockt das Gespréch nicht ab, sondern stellt euch den Anfragen und leitet sie an
den Vorstand / die Leitung weiter.

¢ Injedem Fall sollte mit dem Vorstand / der Leitung eine Absprache erfolgen.

e Bei Anfragen der Presse muUsst ihr nicht sofort antworten. Sagt einen RUckruf zu
(und haltet das auch ein!) und bereitet euch auf das Gespréch vor. Dieses
Gesprdch kann auch von jemand anderem Ubernommen werden.
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e Scheut euch nicht, eure Betroffenheit angesichts der aktuellen Falle bzw. der
alteren Fdlle, die jetzt aufgedeckt werden, zum Ausdruck zu bringen.

¢ Macht deutlich, wofUr der SV Freiberg als wertorientierter Sportverein steht:
- dass sich Kinder und Jugendliche ernst genommen fUhlen,

- dass sie respektiert werden und lernen, respektvoll miteinander
umzugehen,

- dass sie Forderung und Personlichkeitsbildung erfahren und ermutigt und
befdhigt werden, inre GefUhle zu benennen und mit ihnen umzugehen.

- Dasist unsere alltéGgliche Arbeit!

e Trotfz allen BemuUhens, Missbrauch in unseren Reihen zu verhindern, ist nicht
auszuschlieBen, dass auch bei uns Falle sexuellen Missbrauchs und sexualisierter
Gewalt auftreten kdnnen.

e Sagt zu, dass euch fur einen solchen Fall an Transparenz und Aufkldrung gelegen
ist ... und handelt danach! ... denn es handelt sich um eine Straftat!

e Wichtig zu wissen: Im Rahmen der Ausbildung fur die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins wird die Thematik aufgegriffen.
Stichworte sind hier ,Sensibilisierung fur Hinweise auf Kindeswohlgefdhrdung und
Missbrauch' und ,,Prévention* im Sinne von ,,Kinder stark machen*

d) Notfallnummern

Vertrauenspersonen:

e Johannes Burkhardt | 07141 78 98 88 | burkhardt.johannes@freenet.de
e Daniel Hanke | 0160 532 37 35 | daniel@sv-freiberg.de
e Carina Neuhoff | 0174924 71 51 | carina.neuhoff@web.de

Fachstellen:
o Silberdistel e.V. | Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt an Kindern und

Jugendlichen | 07141 6887190
¢ Uwe Trentsch | Selbsthilfegruppe fur Betroffene sexueller Gewalt | 0176 460 599 63

Vereinsvorstand:

o Stefan Dahl | 0157 844 85 609 | stefan@sv-freiberg.de
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